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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
บทน า 3 
วัตถุประสงค์ 3 
ขอบเขตการด าเนินงาน 3 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคค  4 
ประวัติการแก้ไข 5 
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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

บทน า 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) ให้ความตระหนักว่าบุคลกรเป็นทรัพยากรและก าลังส าคัญใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบความส าเร็จและมีการบริหารจัดการ ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนและเพื่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ลงทุนกับบริษัท  

บริษัทจึงก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง

น าไปปรับใช้ปฏิบัติและก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลส าหรับบริษัทและบริษัทย่อยถือปฏิบัติใหเ้ป็นแนวเดียวกัน  

2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารนโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลไว้เป็นลายลักษณ์อักษรให้บุคลากรของบริษัท 

และบริษัทย่อยเพื่อความเข้าใจทีต่รงกัน  

 

ขอบเขตการด าเนินงาน  

มีผลบังคับใช้กับ บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ครอบคลุมนโยบายและแนวทางในการ

ปฏิบัติ  
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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคค  

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลัก

ปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปปรับใช้ปฏิบัติ โดยดูแลถึงผลตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย

ก าหนด  ดังนี้  

1. การสรรหาและการรับบุคลากรเข้าท างานจะต้องพิจารณาจากความเหมาะสมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ

เช็คประวัติพฤติกรรมตามระเบียบของบริษัท  

2. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั ้นต ่าไม่น้อยกว่าที ่กฎหมายก าหนดรวมทั ้งพิจารณาค่าตอบแทนตามความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณ์ ซึ่งเป็นอัตราค่าจ้างสามารถแข่งขันในธุรกิจประเภทเดียวกันได้  

3. ก าหนดให้มีการจัดอบรม ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ให้มีความรู้และความเข้าใจถึงรายละเอียดและกฎระเบียบต่าง ๆ ของบริษัท 

รวมถึงแนะน าโครงสร้างองค์กร ผู้บริหาร กระบวนการธุรกิจต่าง ๆ ในบริษัทไปจนถึงบริษัทย่อย  

4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และความสามารถท่ีหลากหลาย (Multi – Skills) เพื่อ

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ใช้ความรู้ความสามารถทักษะของตนเองในงานของบริษัทได้อย่างเต็มที่  

6. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะอาชีวะอนามัย โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ

ต่าง ๆ และตามที่กฎหมายก าหนด   

7. จัดให้มีกระบวนการบริหารค่าตอบแทนท่ีสร้างแรงจูงใจและผลตอบแทนตามคุณค่าของความส าเร็จของงาน  

8. จัดสวัสดิการและกิจกรรมต่าง ๆ ในให้กับพนักงาน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร สร้างความสามัคคีและวัฒนธรรม

ที่ดีในองค์กร  

9. ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความยุติธรรมและเท่าเทียม โปร่งใส เคารพ ให้เกียรติพนักงานทุกคน  

10. เคารพและค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานในการจ้างงาน โดยจะไม่บังคับใช้แรงงาน ไม่สนับสนุนการจ้างแรงงานเด็กหรือบุคคลที่มีอายุ

ต ่ากว่าท่ีกฎหมายก าหนด  

11. บริษัทก าหนดให้การจัดสรร ช่ัวโมงการท างาน ของพนักงานเป็นไปตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด โดยค านึงถึงความเหมาะสม

กับลักษณะของงานและความสมดุลระหว่างการท างานและการใช้ชีวิตส่วนตัว เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

12. บริษัทส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือเยาวชนจากโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (โครงการทวิ

ภาคี) เข้าร่วมฝึกงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเรียนรู้และพัฒนาทักษะในสภาพแวดล้อมการท างานจริง โดยมีการ

มอบหมายงานที่เหมาะสมกับวัยและระดับความรู้ พร้อมดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสวัสดิการพื้นฐานอย่าง

เหมาะสม     
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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

การทบทวนนโยบาย 

บริษัทก าหนดให้มีการ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย ข้อบังคับ หรือแนวทางการด าเนินธุรกิจที่มีผลต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย
ดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสมและทันสมัยต่อสถานการณ์ 

 

 

 

 

 

ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

         

                                                                                          ........................................................ 

     ผู้อนุมัตินโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

                       นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา                                                                  

                                                          ประธานกรรมการบริษัท  
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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ 04 ธันวาคม 2566 08 ธันวาคม 2566 จัดท าครั้งแรก 

REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 5/2567 
วันท่ี 08 พฤศจิกายน 2567 

08 ธันวาคม 2566 ทบทวนนโยบายประจ าปี 2567 ไม่มีการ
แก้ไขเนื้อหา ให้บังคับใช้ฉบับเดิมไปจนกว่า

จะมีการปรับปรุงนโยบาย 

REV01 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 7/2568 
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 

11 พฤศจิกายน 2568 1. (เพิ่ม) ข้อ 11. แนวทางปฏิบัติเรื่อง
ช่ัวโมงการท างาน  

2. (เพิ่ม) ข้อ 12. เปิดโอกาสในการฝกึงาน
ส าหรับนักเรียน/นักศึกษา  

 
     

     
     

     
     

     
     
     
     
     
     
     

     
     

     
     
     
     

 
  


